Ausbildung mit Perspektive

stoba ist innovativer Entwickler von hochprazisen Technologieanwendungen, Technologiepartner fur die Industrialisierung hybrider
Anwendungen sowie spezieller Highend-Losungen im Maschinenbau. Die Unternehmensgruppe besteht aus der stoba Customized
Machinery, der stoba e-Systems sowie der stoba Precision Technology und hat Niederlassungen in Deutschland, Grofbritannien, China,
den USA und der Tschechischen Republik. Von der Beratung, Planung und Projektierung, Gber die Entwicklung und Konstruktion bis hin
zur Montage und Inbetriebnahme mit Service und Wartungseinrichtung bietet stoba Qualitét, Innovation und Kundennahe. Mit dieser
aulbergewohnlichen Diversitat unserer Kompetenzen stehen wir fir kollegiale, zukunftsfahige und entwicklungsoffene Arbeitsplétze mit
weltweiter Perspektive und einer Unternehmenskultur, die gepragt ist von Werten wie Verbindlichkeit, Vertrauen und standiger Verénde-
rungsbereitschaft. Die professionelle und zukunftsweisende Ausbildung junger Kolleginnen und Kollegen ist uns ein grofl3es Anliegen.

Ausbildungsberufsbild

Industriekauffrau /-mann (m/w/d)

3 Jahre, Verkiirzung auf 2 /2 Jahre moglich

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Qualifikationen:

1. Der Ausbildungsbetrieb
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur
1.2 Berufshildung
1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Arbeit
1.4 Umweltschutz

2. Geschéftsprozesse und Markte
2.1 Markte, Kunden, Produkte und Dienstleis-
tungen
2.2 Geschéftsprozesse und organisatorische
Strukturen

3. Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation
3.1 Informationsbeschaffung und -verarbeitung
3.2 Informations- und Kommunikationssysteme
3.3 Planung und Organisation
3.4 Teamarbeit, Kommunikation und Prasenta-
tion
3.5 Anwendung einer Fremdsprache bei Fach-
aufgaben

4. Integrative Unternehmensprozesse
4.1 Logistik
4.2 Qualitédt und Innovation
4.3 Finanzierung
4.4 Controlling

5. Marketing und Absatz
5.1 Auftragsanbahnung und -vorbereitung
5.2 Auftragsbearbeitung
5.3 Auftragsnachbereitung und Service
6. Beschaffung und Bevorratung
6.1 Bedarfsermittlung und Disposition
6.2 Bestelldurchfihrung
6.3 Vorratshaltung und Bestédndeverwaltung
7. Personal
7.1 Rahmenbedingungen, Personalplanung
7.2 Personaldienstleistungen
7.3 Personalentwicklung
8. Leistungserstellung
8.1 Produkte und Dienstleistungen
8.2 Prozessunterstitzung
9. Leistungsabrechnung
9.1 Buchhaltungsvorgénge
9.2 Kosten- und Leistungsrechnung
9.3 Erfolgsrechnung und Abschluss
10. Fachaufgaben im Einsatzgebiet
10.1 Einsatzgebietsspezifische Lésungen
10.2 Koordination einsatzgebietsspezifischer
Aufgaben und Prozesse

Die Qualifikationen sind in mindestens einem der folgenden Einsatzgebiete anzuwenden und zu vertiefen:

Marketing und Absatz
Leistungserstellung
Beschaffung und Bevorratung
Leistungsabrechnung
Personalwirtschaft
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Bernd Zeller
Ansprechpartner fiir stoba Customized Machinery

ausbildung.memmingen@stoba.one
Telefon +49 8331 98487-143

stoba Sondermaschinen GmbH
Mittereschweg 1
87700 Memmingen

www.stoba.one/cm/

Angela Ott-Schwaderer
Ansprechpartnerin fiir stoba Precision Technology

ausbildung.backnang@stoba.one
Telefon +49 7191 806-632

stoba Prazisionstechnik GmbH & Co. KG
Lange Acker 8
71522 Backnang

www.stoba.one/pt/



